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CRNA GORA
OPSTINA SAVNIK
-Sekretarijat za finansije, opstu upravu i drustvene djelatnosti-
Broj: 03-01-112/25-UPI-71/7
Savnik, 14.03.2025. godine

OBAVJESTENJE
kandidatu koji ispunjava uslove Javnog oglasa za popunu radnog mjesta Visi/a
namjestenik/ca Il za tehni¢ko odrzavanije vozila u Sluzbi zastite i spasavanja opstine
Savnik, 1 izvrsilac, na neodredeno vrijeme, objavljenog 27.12.2024.godine

Sekretarijat za finansije, opStu upravu i dru$tvene djelatnosti Opstine Savnik, obavje$tava
kandidata Slobodana Purdi¢a, da ¢e se postupak provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i
vjestina po Javnom oglasu za popunu radnog mjesta Visi/a namjeStenik/ca Il u Sluzbi zastite i
spasavanja opStine Savnik, 1 izvrsilac na neodredeno vrijeme, odrZati dana 21.03.2025. godine,
u zgradi opstine Savnik, kancelarija sluzbe za skupstinske poslove, br. 5 - ul.Savni¢ka 111 br:5, u
10:00 h, saglasno Uredbi o kriterijumima i blizem nacinu sprovodenja provjere znanja,
sposobnosti,kompetencija i vjestina za rad u drzavnim organima (,SLlist Crne Gore", br.50/18).

Kandidat je duZan da prije pocetka testiranja, u cilju utvrdivanja identiteta, da na uvid liénu
ispravu (sa fotografijom). @

Nadalje, postupak provjere sposobnosti kandidata koji ispunjava uslove Javnog oglasa za popunu
radnog mjesta ViSi/a namjeStenik/ca Il za tehnicko odrzavanje vozila, vr$i se usmenim
intervjuom. Vrijeme trajanja usmenog intervjua, odreduje komisija za provjeru sposobnosti
kandidata, koji ispunjava uslove Javnog oglasa za popunu radnog mjesta Visi/a namjestenik/ca 1
za tehnicko odrzavanje vozila. Ocjenjivanje usmenog intervjua vrsi se prema sledeéim
kriterijumima: vjestina komunikacije - do 10 bodova; motivacije - do 10 bodova.

U okviru kriterijuma vjestine komunikacije, provjeravaju se: jasno i precizno izraZavanje,
posjedovanje vjestine aktivnog sluSanja, uvazavanje i poStovanje sagovornika, posjedovanje
samopouzdanja i pokazivanje kulture i komunikacije. U okviru kriterijuma motivacije provjerava
se: usmjerenost ka ostvarivanju ciljeva, teznja za postignuéem, pokazivanje upornosti i
doslednosti u ostvarivanju Zeljenih ciljeva,

Clanom 2 stav 2 Uredbe o kriretijumima i blizem naéinu sprovodenja provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drzavnim organima (,SLlist Crne Gore®, br.50/18),
propisano je da organ uprave nadleZan ua upravljanje kadrovima obavje$tava kandidate sa liste
kandidata, koji ispunjavaju uslove internog oglasa, javnog oglasa, odnosno javnog konkursa, o
datumu, mjestu, vremenu i na¢inu provjere iz ¢lana 1 ove uredbe, preko svoje internet stranice,
najkasnije pet dana prije provjere. //{,,:\'\\
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- sajt op$tine Savnik;
- uspise predmeta;
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