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Plan integriteta
JU Centar za kulturu, sport i medije Šavnik

REGISTAR RIZIKA PROCJENA I MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK
PREGLED I 
IZVJEŠTAVANJE 
O RIZICIMA

Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni 
rizici

Postojeće 
mjere 

kontrole

Preostali 
rizici 

(rezidualni)

Vjer
ovat
noća

Pos
ljed
ice

Proc
jena

Predložene mjere za 
smanjenje/otklanjanje 

rizika
Odgovorna 

osoba Rok
St
at
us

Kratak opis 
i ocjena 

realizacije 
mjere

1.2 Rukovođenje i 
upravljanje

direktor Donošenje 
nezakonitih 
odluka

Zakon o 
državnoj upravi

Donošenje 
odluka 
suprotno 
javnom 
interesu pod 
pritiskom od 
strane trećih 
lica

3 5 15 Puna transparentnost u 
procedurama odlučivanja u 
procesu poslovanja JU 
Centra za kulturu sport i 
medije Šavnik

direktor kontinuirano 
31.12.2026

↔  

1.3 Rukovođenje i 
upravljanje

direktor Nedozvoljeno 
lobiranje ili 
drugi nejavni 
uticaj

Zakon o 
sprječavanju 
korupcije

Doniranje i 
primanje 
sredstava 
suprotno 
odredbama 
Zakona o 
spriječavanju 
korupcije.

3 5 15 Redovan monitoring 
evidenicije primljenih i 
doniranih sredstava

direktor kontinuirano ↓  

1.4 Rukovođenje i 
upravljanje

direktor Narušavanje 
integriteta 
institucije

Interna akta 
institucije

Neadekvatno 
sprovođenje 
kontrole nad 
radom 
organizacionih 
jedinica.

3 6 18 Kontrola u realizaciji 
preporuka za rad koja ima 
za cilj unaprijeđenje istog.

direktor kontinuirano ↔  

1.5 Rukovođenje i 
upravljanje

direktor Nepostojanje 
jasne strategije 
upravljanja, 
misije i vizije

Interna akta 
institucije

neadekvatno 
kreiranje plana 
i programa 
poslovanja 
Centra za 
kulturu

3 5 15 Osigurati učešće svih 
relativnih subjekata prilikom 
izrade Plana i programa

direktor kontinuirano ↔  

Slijediti instrukcije Savjeta 
JU Centra za kulturu sport i 
medije

direktor kontinuirano   

2.1 Kadrovska politika, 
etično i profesionalno 
ponašanje zaposlenih

svi zaposleni Primanje 
nedozvoljenih 
poklona ili 
druge 
nedozvoljene 
koristi

Podzakonska 
akta

primanje 
poklona 
suprotno 
odredbama 
Zakona

3 4 12 Na oglasnoj tabli objaviti 
obavještenje prema kome 
će se svi zaposleni voditi pri 
prijavljivanju poklona

direktor kontinuirano ↑  

2.3 Kadrovska politika, 
etično i profesionalno 
ponašanje zaposlenih

svi zaposleni Povrede 
profesionalnih, 
etičkih pravila i 
pristrasno 
ponašanje

Etički kodeks mogućnost 
nastanka 
sukoba interesa 
u procesu 
donošenja

4 5 20 donijeti uputstva za 
evidenciju i kontrolu 
mogućih sukoba interesa

direktor  ↔  
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2.4 Kadrovska politika, 
etično i profesionalno 
ponašanje zaposlenih

direktor Neprijavljivanje 
korupcije i 
drugih 
nezakonitih 
radnji

Obuke i 
seminari

nedovoljno 
razvijen nivo 
svijesti 
zaposlenih za 
prijavljivanje 
korupcije i 
drugih 
nezakonitih 
radnji unutar  
oraganizacije

4 6 24 edukacija zaposlenih o 
načinima prijavljivanja 
korupcije i drugih 
nezakonitih radnji

direktor kontinuirano ↔  

2.5 Kadrovska politika, 
etično i profesionalno 
ponašanje zaposlenih

stručni saradnik Ugrožavanje 
zaštite 
podataka

Zakon o zaštiti 
podataka o 
ličnosti

neadekvatno 
postupanje po 
prijavama 
zviždača, 
narušavanje 
zaštite 
identiteta prava 
zviždača

3 4 12 obezbijediti zaštitu zviždača 
od diskriminacije, 
obavijestiti zviždača o 
preduzetim mjerama

menadžer 
integriteta

kontinuirano ↔  

Postupati po preporukama 
Agencije za sprječavanje 
korupcije i izvještavati o 
preduzetim radnjama 
menadžer

menadžer 
integriteta

kontinuirano   

2.6 Kadrovska politika, 
etično i profesionalno 
ponašanje zaposlenih

direktor Zloupotreba 
službenih 
podataka i 
informacija

Neblagovremen 
i netačan unos 
podataka u 
informacioni 
sistem

Pojačan stručni 
nadzor

neprovjereno 
puštanje 
informacija u 
javnost

4 5 20 Kontinuirano praćenje 
dešavanja u gradu i okolini

menadžer 
integriteta

 ↔  

Davanje istinitih informacija 
koje vode u realno stanje

menadžer 
integriteta

   

3.2 Planiranje i upravljanje 
finansijama

šef računovodstva Neadekvatno 
planiranje i 
izvršavanje 
budžeta

Pojačan stručni 
nadzor

neadekvatno 
planiranje 
budžeta

3 6 18 Voditi evidenciju o 
troškovima i prihodima kako 
bi se imao realan uvid u 
stvarno stanje, na osnovu 
koga će se izraditi Plan 
finasija za tekuću godinu

direktor kontinuirano ↔  

Postupati po preporukama 
Savjeta JU Centra za kulturu 
sport i medije Šavnik

direktor kontinuirano   
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3.3 Planiranje i upravljanje 
finansijama

službenik za 
javne nabavke

Neadekvatno 
sprovođenje 
postupaka 
javnih nabavki

Zakon o javnim 
nabavkama

odstupanje od 
realizacije 
aktivnosti 
predviđenih 
ugovorom o 
javnim 
nabavkama.

3 6 18 donijeti interno uputstvo o 
pracenju sprovođenja 
ugovora o javnoj nabavci

direktor kontinuirano ↔  

3.4 Planiranje i upravljanje 
finansijama

službenik za 
javne nabavke

Nedozvoljeno 
lobiranje ili 
drugi nejavni 
uticaj

Zakon o javnim 
nabavkama

nedovoljna 
transparentnost 
javnih nabavki;
postojanje 
mogućnosti 
davanja 
prednosti 
određenoj firmi 
kroz 
neobjektivno 
bodovanje 
pristiglih 
ponuda zbog 
prijateljskih i 
rođačkih veza 
( klijentelizam, 
nepotizam, 
kronizam) ili 
sukob interesa.

3 4 12 Objavljivati ugovore i sve 
ankese ugovora na interent 
stranici

direktor kontinuirano ↔  

Objavljivati pozive za učešće 
u postupcima javnih nabavki 
i druge dokumente

direktor kontinuirano   

Unijeti antikorupcijsku 
klauzulu u sve ugovore o 
javnim nabavkama

direktor kontinuirano   

Provjeriti izjave o 
nepostojanju sukoba interesa

direktor kontinuirano   

3.5 Planiranje i upravljanje 
finansijama

službenik za 
javne nabavke

Iskorišćavanje 
javne funkcije 
ili službenog 
položaja

Etički kodeks davanje 
prednosti 
određenoj firmi 
u procesu javne 
nabavke na 
način da se 
tehnička 
specifikacija 
prilagođava 
određenoj firmi

3 4 12 obavezno uključivanje po 
jednog eksperta iz oblasti na 
koju se odnosi konkretna 
javna nabavka u sastav 
komisije

direktor kontinuirano ↔  

4.1 Čuvanje i bezbjednost 
podataka i dokumenata

svi zaposleni Nesavjesno 
postupanje sa 
dokumentacijom

Zakon o radu loše poslovanje 
zbog 
nepotpune 
dokumentacije

3 6 18 Vršiti redovnu kontrolu nad 
zaposlenim i provjeru 
postojeće dokumentac

direktor kontinuirano ↔  

Obezbijediti uslove za 
adekvatno čuvanje 
dokumentacije

direktor kontinuirano   
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4.3 Čuvanje i bezbjednost 
podataka i dokumenata

direktor Prekoračenje i 
zloupotreba 
službenih 
nadležnosti

Zakoni i 
podzakonska 
akta

gubitak 
dokumentacije 
donošenje 
odluuka koje 
nijesu u skladu 
sa zakonom

3 7 21 blagovremeno dostavljati na 
uvid potrebnu 
dokumentaciju organima 
Centra za kulturu

predsjednik i 
članovi Savjeta

kontinuirano ↔  

Vršiti redovnu kontrolu nad 
prijemom i razvrstavanjem 
dokumentacije u cilju 
sprečavanja gubljenja, 
oštećenja ili neevidentiranja 
dokumentacije

predsjednik i 
članovi Savjeta

kontinuirano   

5.1 Dostavljanje 
dokumentacije organima JU 
Centra za kulturu,sport i 
medije Šavnik

direktor Neadekvatno 
zastupanje 
interesa 
institucije

Verifikacija od 
strane kolega

nepostojanje 
pravilnika i 
smjernica ili 
uputstva
teško 
razumljiva 
dokumetacija

4 5 20 Postupati po Pravilniku pri 
kontroli i dostavljanju 
dokumentacije organima 
Savjeta Centra za kulturu

direktor kontinuirano ↔  

Učešće svih saradnika u 
izradi planova iz oblasti svog 
djelovanja

direktor kontinuirano   

6.1 Odnosi s javnošću menadžer Nedozvoljeno 
lobiranje ili 
drugi nejavni 
uticaj

Zakoni i 
pravilnici

nedovoljna 
informisanost 
javnosti o radu 
institucije, 
nedovoljna i 
nekoordinasana 
saradnja 
između 
različitih 
organizacionih 
jedinica

5 4 20 Konstantna dostupnost 
preciznih informacija 
službeniku zaduženom za 
odnos sa javnošću

direktor kontinuirano ↔  

Povećan broj informacija o 
radu organizacije po 
sopstvenoj inicijativi i na 
zahtjev medija i javnosti

direktor kontinurano   

7.1 Organizovanje kulturnih 
i sportskih manifestacija

svi zaposleni Nedovoljna 
stručnost 
kadrova

Godišnji plan 
rada

neadekvatni 
uslovi za 
obavljanje 
manifestacija

5 6 30 investiranje u postojeću 
opremu, rekonstrukciju sale, 
rasvjete i sl.

direktor kontinuirano ↔  
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8.1 Slobodan pristup 
informacijama

svi zaposleni Nedozvoljeno 
lobiranje ili 
drugi nejavni 
uticaj

Zakon o 
slobodnom 
pristupu 
informacijama

neobjavljivanje 
dokumenta 
shodno zakonu 
o slobodnom 
pristupu 
informacijama 
kao i ostalim 
informacijama 
od značaja za 
građane

5 7 35 Redovno objavljivati i 
ažurirati informacije u 
sklopu sajta opštine Šavnik, 
saopštenja i foto materijal 
koji opisuju rad Centra za 
kulturu

direktor kontinuirano ↔  

Unapređivati informacije na 
sajtu opštine JU Centra za 
kulturu sport i medjie

direktor kontinuirano   
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