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JU Centar za kulturu, sport i medije Savnik

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta os:z‘:z:“ mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg:;lg;na Rok at réa?l?ii?:?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
1.2 Rukovodenje i direktor Donosenje Zakon o Donosenje Puna transparentnost u. direktor kontinuirano o
upravljanje nezakonitih drzavnoj upravi | odluka procedurama odlucivanja u 31.12.2026
odluka suprotno procesu poslovanja JU
javnom Centra za kullturu sport i
interesu pod medije Savnik
pritiskom od
strane trecih
lica
1.3 Rukovodenije i direktor Nedozvoljeno | Zakon o Doniranje i Redovan monitoring direktor kontinuirano 1
upravljanje lobiranije ili sprjeavanju primanje evidenicije primljenih i
drugi nejavni korupcije sredstava doniranih sredstava
uticaj suprotno
odredbama
Zakona o
sprije¢avanju
korupcije.
1.4 Rukovodenje i direktor Narudavanje Interna akta Neadekvatno Kontrola u realizaciji direktor kontinuirano ©
upravljanje integriteta institucije sprovodenje prep_qruka za rad I§0J_a Ima
institucije kontrole nad za cilj unaprijedenje istog.
radom
organizacionih
jedinica.
1.5 Rukovodenje i direktor Nepostojanje Interna akta neadekvatno Osigurati ucesce svih direktor kontinuirano ©
upravljanje jasne strategije | institucije kreiranje plana relativnih subjekata prilikom
upravljanja, i programa izrade Plana i programa
misije i vizije poslovanja
ESEH}ZR Slijediti instrukcije Savjeta direktor kontinuirano
JU Centra za kulturu sport i
medije
2.1 Kadrovska politika, svi zaposleni Primanje Podzakonska primanje Na oglasnoj tabli objaviti direktor kontinuirano T
eti¢no i profesionalno nedozvoljenih akta poklona gbaVJest_enJe prema k°.m.e .
ponasanje zaposlenih poklona ili suprotno Ce se svi za_poslem voditi pri
druge odredbama prijavljivanju poklona
nedozvoljene Zakona
koristi
2.3 Kadrovska politika, svi zaposleni Povrede Eti¢ki kodeks mogucénost donijeti uputstva za direktor o
eti¢no i profesionalno profesionalnih, nastanka ewden{;uu ! kontrplu
ponasanje zaposlenih eti¢kih pravila i sukoba interesa mogucih sukoba interesa
pristrasno u procesu
ponasanje donosenja
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PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta os:zol‘c’:" mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg:(\)lg;na Rok at r(lea?l‘i:::?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
2.4 Kadrovska politika, direktor Neprijavljivanje | Obuke i nedovoljno 4 6 24 edlvj.ka)cua zgpos!gmh_o direktor kontinuirano hd
eti¢no i profesionalno korupcije i seminari razvijen nivo nacinima prijavljivanja
ponasanje zaposlenih drugih svijesti korupcije i drugih
nezakonitih zaposlenih za nezakonitih radnji
radnji prijavljivanje
korupcije i
drugih
nezakonitih
radnji unutar
oraganizacije
2.5 Kadrovska politika, stru¢ni saradnik UgroZzavanje Zakon o zaétiti | neadekvatno obezbijediti zastitu zvizdaca menadzer kontinuirano ©
eti¢no i profesionalno zastite podataka o postupanje po od d'ﬁk”'.“.'”a?!le' y integriteta
ponasanje zaposlenih podataka li¢nosti prijavama ObaV”eSt.'t' zw_zdaca °
zvizdaca, preduzetim mjerama
narusavanje
zastite . M -
identiteta prava Postuplfatl po pr'epvorukalma menac}!zer kontinuirano
svizdaca Agencije za sprjeCavanje integriteta
korupcije i izvjeStavati o
preduzetim radnjama
menadzer
2.6 Kadrovska politika, direktor Zloupotreba Pojacan stru¢ni | neprovjereno 4 5 KogtanIrano pracenje rnenag!zer e
eti¢no i profesionalno sluzbenih nadzor pustanje desavanja u gradu i okolini  integriteta
ponasanje zaposlenih podataka i informacija u
informacija Javnost Davanje istinitih informacija menadzer
Neblagovremen koje vode u realno stanje integriteta
i netac¢an unos
podataka u
informacioni
sistem
3.2 Planiranje i upravljanje Sef racunovodstva | Neadekvatno Pojac¢an strucni | neadekvatno 3 6 18 VOQ'“ el\/lde.nculu o direktor kontinuirano ©
finansijama planiranje i nadzor planiranje tr.osk(.)wma ! prlhodlma kako
izvréavanje budZeta bi se imao rgalan uvid u
budzeta stvarno stanje, na osnovu
koga ce se izraditi Plan
finasija za tekucu godinu
Postupati po preporukama direktor kontinuirano

Savjeta JU Centra za kulturu
sport i medije Savnik
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Plan integriteta
JU Centar za kulturu, sport i medije Savnik

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Osnovni Postojece Preostali PredloZene mjere za odgovorna St K';a::.'; :gls
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici smanjenje/otklanjanje gsoba Rok at realiiacije
kontrole (rezidualni) rizika us mjere
3.3 Planiranje i upravljanje | sluzbenik za Neadekvatno Zakon o javnim | odstupanje od donijeti interno uputstvo o direktor kontinuirano ©
finansijama javne nabavke sprovodenje nabavkama realizacije pracenju sprovoqenja .
postupaka aktivnosti ugovora o javnoj nabavci
javnih nabavki predvidenih
ugovorom o
javnim
nabavkama.
3.4 Planiranje i upravljanje [ sluzbenik za Nedozvoljeno Zakon o javnim | nedovoljna Oblj(avljivati ugovore i sve direktor kontinuirano ©
finansijama javne nabavke lobiranje ili nabavkama transparentnost ankese ugovora na interent
drugi nejavni javnih nabavki; stranici
uticaj postojanje
¢ ti - . . v s . -
cr};%%icjgos : Objavljivati pozive za u¢esc¢e direktor kontinuirano
prednosti u postupcima javnih nabavki
odredenoj firmi i druge dokumente
kroz
ngkg{leak:;gno Unijeti antikorupcijsku direktor kontinuirano
pristiglih klauzulu u sve ugovore o
ponuda zbog javnim nabavkama
prijateljskih i
(rokcliia_lgrl?t:ﬁ/zzzni Provjeriti izjave o direktor kontinuirano
nepJotizam ! nepostojanju sukoba interesa
kronizam) ili
sukob interesa.
3.5 Planiranje i upravljanje [ sluzbenik za Iskori$¢avanje | Eti¢ki kodeks davanje obavezno ukljucivanje po direktor kontinuirano ©
finansijama javne nabavke javne funkcije prednosti jednog eksperta iz oblasti na
ili sluzbenog odredenoj firmi koju se odnosi konkretna
polozaja u procesu javne javna nabavka u sastav
nabavke na komisije
nacin da se
tehnicka
specifikacija
prilagodava
odredenoj firmi
4.1 Cuvanje i bezbjednost svi zaposleni Nesavjesno Zakon o radu lo$e poslovanje Vréiti redovnu kontrolu nad  direktor kontinuirano ©
podataka i dokumenata postupanje sa zbog zaposlenim i provjeru
dokumentacijorr nepotpune postojece dokumentac
dokumentacije
Obezbijediti uslove za direktor kontinuirano

adekvatno ¢uvanje
dokumentacije
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JU Centar za kulturu, sport i medije Savnik

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
ocnern Postojece Preostali Vjer Pos Proc PredloZzene mjere za Odaovorna St Kria::_ke:gis
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici ovat ljed iena smanjenje/otklanjanje gsoba Rok at realiiaci'e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
4.3 Cuvanje i bezbjednost direktor Prekoraenje i |zakonii gubitak 7 21 blagovremeno dostavljati na  predsjednik i kontinuirano hd
podataka i dokumenata zloupotreba podzakonska dokumentacije uvid potrebnu . clanovi Savjeta
sluzbenih akta donoéenje dokumentaciju organima
nadleznosti odluuka koje Centra za kulturu
nijesu u skladu
sa zakonom Vrsiti redovnu kontrolu nad  predsjednik i kontinuirano
prijemom i razvrstavanjem  ¢lanovi Savjeta
dokumentacije u cilju
sprecavanja gubljenja,
ostecenja ili neevidentiranja
dokumentacije
5.1 Dostavljanje direktor Neadekvatno | Verifikacija od | nepostojanje 4 5 20 Eostupla_at.i po Pral\_/iln.iku pri. direktor kontinuirano ©
dokumentacije organima JU zastupanje strane kolega pravilnika i orlltrm ! dos“taVJanJu.
Centra za kulturu,sport i interesa smjernica ili dokumentacije orgkanllma
medije Savnik institucije uputstva Savjeta Centra za kulturu
tesko
(rjaozkuunr:]ljel\t/aadja Ucesce svih saradnika u direktor kontinuirano
izradi planova iz oblasti svog
djelovanja
6.1 Odnosi s javnoscu menadzer Nedozvoljeno Zakoni i nedovoljna 5 4 20 Konstantna dostupnost direktor kontinuirano «
lobiranje ili pravilnici informisanost preciznih informacija
drugi nejavni javnosti o radu sluzbenlkg zadLVJz’enom za
uticaj institucije, odnos sa javnoscu
nedovoljna i
gsrlfaodonrjdamasana Povecan broj informacija o direktor kontinurano
izmedu radu organizacije po
razlicitin sopstvenoj inicijativi i na
organizacionih zahtjev medija i javnosti
jedinica
7.1 Organizovanje kulturnih | svi zaposleni Nedovoljna Godisnji plan neadekvatni 5 6 30 investiranjeku postﬁjeﬂc’u | direktor kontinuirano hd
i sportskih manifestacija stru¢nost rada uslovi za opremu, Irel onstrukciju sale,
kadrova obavljanje rasvjete i sl.
manifestacija
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Plan integriteta
JU Centar za kulturu, sport i medije Savnik

REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za
smanjenje/otklanjanje Odgcs):g;na Rok
rizika
8.1 Slobodan pristup svi zaposleni Nedozvoljeno Zakon o neobjavljivanje Rvedqvnplo?javljiv.a.ti i direktor kontinuirano i
informacijama lobiranje ili slobodnom dokumenta ailurlratl informacije u ik
drugi nejavni pristupu shodno zakonu sklopu sajta opstine Savnik,
uticaj informacijama | o slobodnom saopstenja i foto materijal
pristupu koji opisuju rad Centra za
informacijama kulturu
kao i ostalim
Lngc;rr:ggg}j:;naa Unapredivati informacije na  direktor kontinuirano
gradane sajtu opstine JU Centra za
kulturu sport i medjie
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